
Отчет о выполнении в 2018 году мероприятий 

Плана противодействия коррупции 

 

Планом предусмотрено осуществление системных мер, направленных на 

достижение конкретных результатов в сфере противодействия коррупции, на 

совершенствование правовых основ и организационных механизмов 

предотвращения и выявления конфликта интересов, на проведение 

индивидуальной работы с федеральными государственными гражданскими 

служащими по формированию антикоррупционного поведения, а также на 

повышение эффективности антикоррупционных мер, принимаемых 

организациями, созданными для выполнения задач. 

Разделом 1 Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных 

на повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными 

государственными гражданскими служащими и работниками организаций, 

созданными для выполнения задач, ограничений, запретов и требований к 

служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 

а также ответственности за их нарушение.  

В целях обеспечения действенного функционирования Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных 

для выполнения задач, и урегулированию конфликта. 

В отчетный период Комиссией рассматривался вопрос о даче согласия 

гражданину, ранее замещавшему должность федеральной государственной 

службы, на замещение должности в некоммерческой организации. Такое 

согласие гражданину Комиссией было дано. 


